
WOLONTARIAT 
- WSKAZÓWKI DLA ORGANIZACJI




w kilku krokach: od pomysłu do wdrożenia 




Fundacja Dzieła Kolpinga w Polsce



ZANIM ZACZNIEMY: 

·      Wolontariat wnosi dużo dobrego do organizacji,
ale aby wszystko się udało, trzeba się przygotować
do tej współpracy.

·      Wolontariusz to osoba fizyczna, która
ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
świadczenia na zasadach określonych w Ustawie
działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.

·      Dobrze zapoznać się z Ustawą z dnia 
24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku
publicznego i o wolontariacie.



KROK 1: KTO MOŻE PRZYJMOWAĆ

WOLONTARIUSZY?

U S T AWA o działalności pożytku publicznego 
i o wolontariacie wskazuje podmioty, w których
wolontariusze mogą wykonywać świadczenia –
mianowicie:
·      organizacje pozarządowe oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 Ustawy
w zakresie ich działalności statutowej 
·      organy administracji publicznej oraz jednostki
organizacyjne podległe i nadzorowane przez te organy
·      podmioty lecznicze w rozumieniu przepisów 
o działalności leczniczej w zakresie wykonywanej
przez nie działalności leczniczej

Nie można świadczyć wolontariatu w ww. podmiotach w
obszarze prowadzonej przez nie działalności gospodarczej.



KROK 2: DLACZEGO CHCECIE

PRZYJĄĆ WOLONTARIUSZA/KĘ?

·      określcie potrzeby i możliwości swojej organizacji
·      wyznaczcie opiekuna wolontariatu
·      przygotujcie regulamin wolontariatu 
·      zastanówcie się nad zadaniami wolontariusza
·      stwórzcie „profil waszego wolontariusza”

Gdy już wiecie, czy możecie, to…





KROK 3: POZYSKAJCIE

WOLONTARIUSZA 

( A MOŻE I WOLONTARIUSZY...)

współpraca krótsza niż 30 dni - wykupcie polisę
współpraca dłuższa niż 30 dni -  nie trzeba wykupywać polisy NNW,
ponieważ ubezpieczenie jest finansowane z budżetu państwa.

·      promujcie wolontariat w waszej organizacji
·      przeprowadźcie rekrutację
·      wybierzcie właściwą osobę
·      podpiszcie porozumienie 

Pamiętaj o polisie NNW:

Gdy już jesteście gotowi, to…







KROK 4: ZADBAJCIE O KORZYŚCI 

DLA OBU STRON 

·      zapewnijcie właściwe warunki do świadczenia
wolontariatu
·      przygotujcie i wolontariusza, i cały zespół 
do wspólnej pracy
·      zadbajcie o dobre relacje
·      monitorujcie waszą współpracę 

Gdy już najtrudniejsze za wami, to…









KROK 5: OCEŃCIE WASZE DZIAŁANIA

 

·      podsumujcie działania – zarówno wolontariusz jak 
i organizacja przyjmująca - mając na uwadze założenia
i osiągnięte cele
·      przygotujcie certyfikat/potwierdzenie 
·      pomyślcie, co dalej…

Gdy już prawie jesteście na finiszu, to...









TERAZ CZAS 

NA WASZE KROKI…

       POWODZENIA 

Materiał powstał w ramach projektu pt.: Zielona inicjatywa 
– samoorganizacja seniorów na rzecz ochrony środowiska


